,,Eine sauere Nahrung.
Frauen, Mirkte und soziales Kapital
im frithmodernen Deutschland!

von Sheilagh Ogilvie

I. Einfiihrung

Abbildung 1: Eine Passauerin, 1797.

Aus: Neue Bilder-Gallerie fiir junge S6hne und Téchter zur angenehmen und niitzlichen Selbstbeschifti-
gung aus dem Reiche der Natur, Kunst, Sitten und des gemeinen Lebens 4 (1797), 88 f. (Pictura Paedagogica
Online, Bibliothek fiir Bildungsgeschichtliche Forschung, Berlin).

Die unverheiratete Judita Miillerin aus Rotfelden, einem Flecken im wiirttembergischen
Schwarzwald, wurde 1605 von einem Wollzeugmacher im nidchsten Dorf dafiir bezahlt,
dass sie schwere Lasten roher Wolle und gesponnenen Garns zu Fuf} in ein drei Stunden
entferntes Stidtchen zur Firbung trug”. Die 51-jihrige Ehefrau Catharina Laurin aus Alt-
bulach ist 1609 tiglich zu FuB in ein Nachbartal gegangen, um dort als landwirtschaftliche

1 Dieser Aufsatz ist der Text meines Vortrages, der anlisslich der Verleihung des René-Kuczynski-Preises
an mein Buch, A Bitter Living: Women, Markets, and Social Capital in Early Modern Germany (Oxford
University Press, 2003) im Juni 2005 in Wien gehalten wurde. Ich danke der Kuczynski-Stiftung fiir
ihre groBziigige Gastfreundschaft in Wien, der Jury des Kuczynski-Preises fiir ihre Anerkennung meiner
Forschung und dem Vortragspublikum in Wien fiir seine stimulierenden Bemerkungen zu meinem Vortrag.
Mein besonderer Dank gilt André Carus, Sepp Ehmer und Janine Maegraith, die groBziigigerweise ihre Zeit
und Aufmerksamkeit einer intelligenten und sorgfiltigen Korrektur meiner deutschen Fassung gewidmet
haben.

2 Hauptstaatsarchiv Stuttgart [HSAS] A573 Bii. 14, fol. 281v-282r, 18.4.1605.
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Tagelohnerin zu arbeiten®. Martin Biirckhlins Dienstmagd in Wildberg hat 1674 ihren
Lidlohn dadurch verdient, dass sie die Schafe ihres Meisters auf der Aue geschoren hat*.
Die Tochter des Wildberger Zeugmachers Michel Kugel wurde 1685 sexuell beldstigt.
withrend sie sich durch Hausarbeit und Spinnen einen Tagelohn vom Zeugmacher im
nichsten Haus verdiente’. 1696 hat die Durlacher Soldatenfrau Katharina Kellerin zuerst
ihren Tagelohn als Niherin fiir verschiedene Kunden verdient, und dann fiir 6 Monate eine
Stelle als Haushilterin bei einem Witwer angenommen®. Die schwangere Anna Maria
Lodholzin ernihrte 1720 in Ebhausen ihre ganze Familie durch Spinnen, weil ihr Ehemann
den gantzen winter nichts Verdient hat’. Die Dienstmagd Anna Catharina Bachmannin
betrieb 1753 die Ebhausener Miihle nachts, wihrend ihr Meister schlief®. 1782 war die
44-jihrige Maria Catharina Kuhlin in der kleinen Stadt Calw eine gestandener ledige
wéischerin, die eine eigene Waschanstalt mit ihrer verheirateten Schwester und ihrer 19-
jdhrigen Nichte aufgebaut hat, worin sie die Bettwische ihrer Nachbarn gegen Bezahlung
gewaschen hat”.

In den Quellen treten solche Frauen immer wieder hervor: Arbeiterinnen, die ihre
Lohne auf Arbeitsmirkten verdienten. Sie waren Frauen verschiedenster Art — nicht nur
Dienstmigde und unabhingige unverheiratete Frauen, deren Beteiligung am Arbeitsmarkt
vielleicht zu erwarten gewesen wiire, sondern auch Tochter, Ehefrauen und Witwen, die
auch innerhalb der Familiendkonomie hitten arbeiten konnen. Sie haben ihre Lohne
nicht nur durch leichte, hiusliche Arbeiten wie Nihen, Haushalten oder Spinnen verdient,
sondern auch durch schwere Tétigkeiten wie Ackerarbeit, das Tragen schwerer Lasten,
Schafscheren und Miihlarbeit. Diese Frauen beteiligten sich nicht nur mittelbar — innerhalb
der Familie — am Markt, sondern auch als unabhéngige Tagelohnerinnen, freiberufliche
Spinnerinnen und Niherinnen und als selbststindige Wischerinnen.

Doch wir wissen erstaunlich wenig iiber diese marktorientierte Frauenarbeit — wie viel
gearbeitet wurde, von wem, in welchen Sektoren und wodurch diese Arbeit begiinstigt
oder behindert wurde. Sehr viel von dem, was iiber die Arbeit vorindustrieller Frauen
behauptet wird, beruht auf theoretischen Annahmen. die nie systematisch anhand der
Quellen tiberpriift wurden. Ich will in diesem Aufsatz andeuten, wie ich in meinem Buch
A Bitter Living: Women, Markets, and Social Capital in Early Modern Germany** damit
begonnen habe, diese Liicke zu schlieBen'’. Erstens werden die verschiedenen Theorien
verglichen. Dann werden letztere mit den Tatsachen konfrontiert — in diesem Fall, mit einer
detaillierten Datenbank iiber das geschlechtsspezifische Arbeitsverhalten, die ich fiir eine
vorindustrielle Region in Deutschland zusammengestellt habe. Es stellt sich heraus, dass
die Frauenerwerbstiitigkeit hier — wie in vielen Teilen Europas um diese Zeit — erstaunlich
hoch war. Sie konzentrierte sich aber in einer sehr engen Spannweite der 6konomischen
Sektoren. Warum? Dariiber gibt es verschiedene Meinungen.

HSAS A573 Bii. 5890, fol. 4v, 26.8.1609.
Pfarrarchiv Wildberg, Kirchenkonventsprotokolle [PAW KKP| Bd. IIL, S. 654, 3.7.1674.
PAW KKP Bd. V., fol. 41v, 21.8.1685.
PAW KKP Bd. V. fol. 167v-168r, {.1.1696.
Pfarrarchiv Ebhausen, Kirchenkonventsprotokolle [PAE KKP|, Bd. 111, fol. 87v, 25.7.1720.
PAE KKP Bd. IV, fol. 102v. 23.8.1753.
HSAS A573 Bii. 5985. #5, fol. 4v, 22.7.1782.
0 SHEILAGH C. OGILVIE: A Bitter Living: Women. Markets, and Social Capital in Early Modern Germany,
Oxford 2003.
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II. Theorien iiber die Frauenerwerbstiitigkeit

Die Theorien iiber die wirtschaftliche Stellung der Frauen lassen sich trotz ihrer Vielfalt
in drei Hauptkategorien einteilen: biologische, soziale, und kulturelle Theorien.

Abbildung 2: Familienszene, 1544.

Aus: IOANNES Lopbovicus Vivis: Von gebirlichen Thun und Lassen aines Ehemanns, I. Buch, Augspurg,
1544, Bd. | (Herzog-August-Bibliothek Wolfenbiittel: O 47.4° Helmst.).

.Biologische® Theorien (manchmal auch .technologische Theorien genannt) gehen
davon aus, dass die Arbeit der Frau durch korperliche Eigenschaften bestimmt ist. Frauen
unterscheiden sich dadurch von Ménnern, dass sie Kinder gebéiren und stillen kénnen, und
einen schwicheren Oberkorper besitzen. Nach diesen Theorien ist es also zu erwarten,
dass Frauen entweder gar nicht am Arbeitsmarkt teilnehmen oder sich auf einen eng
begrenzten Bereich von Titigkeiten spezialisieren''. Nach dieser Theorie werden Frauen
eher:

 in hiuslichen Bereichen aktiv sein, dic leicht mit Kinderbetreuung zu verbinden
sind,

* in Aufgaben, die wenig Kraftanstrengung brauchen und

« in Arbeitsbereichen, die ohne spezialisierte Kenntnisse zu verrichten sind, da sich
das Aneignen solcher Kenntnisse wegen Unterbrechung der Arbeitskarriere durch
Kinder kaum lohnt.

,Soziale® (oder auch ,institutionelle®) Theorien versuchen dagegen die Stellung der
Frauen anhand der Organisation der Gesellschaft zu erkliren. Nach diesem Ansatz sollen

11 Fiir Erorterungen und Kritiken dieses Ansatzes. siche MICHAEL MITTERAUER: .Als Adam grub und
Eva spann...” Geschlechtsspezitische Arbeitsteilung in vorindustrieller Zeit. In: BIRGIT BOLOGNESE-
LEUCHTENMULLER. DERS. (Hg.): Frauen-Arbeitswelten, Wien 1993, 17-42_ hier 18-21: OGILVIE: Bitter
Living (wie Anm. 10). 7-9: RICHARD M. SMITH: Women's Work and Marriage in Pre-Industrial England:
Some Speculations. In: SIMONETTA CAVACIOCCHI (Hg.): La donna nell’economia sece. XII-XVIIIL
Prato 1990, 31-55. hier 32-34.
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gesellschaftliche Institutionen wie z. B. die Grundherrschaft'2, die Gemeinde'?, Ziinfte!*,
und der Staat'> wichtige Auswirkungen auf die Lebenschancen vorindustrieller Frauen
gehabt haben. Die einflussreichste Variante dieses ,sozialen® Ansatzes ist die so genannte
,pessimistische® Theorie. Sie besagt, dass die Frauenerwerbstitigkeit wihrend des frithmo-
dernen Zeitraums deshalb niedriger geworden sei, weil die ,traditionellen Institutionen
der so genannten ,Familienwirtschaft’ (Gemeinden, Ziinfte, grundherrliche Institutionen)
durch den Markt ersetzt wurden, der den Haushalt vom Arbeitsplatz trennte und die Frau
in den hiuslichen Bereich einkerkerte!'®.

,Kulturelle* (auch ,ideologische*) Theorien lehnen schlieBlich sowohl die deterministi-
sche Betonung des Biologischen, als auch den Einfluss geselischaftlicher Institutionen
ab. Stattdessen leiten sie die 6konomische Stellung der Frauen von der Verinnerlichung
bestimmter kultureller Normen ab. Diese Normen bestimmen — so diese Theorien — das
menschliche Verhalten beziiglich Heirat, Familienstruktur, Erbsitten, Bildung, weiblicher
Autonomie und der Abgrenzung von Ménner- und Frauenarbeit. Ein einflussreiches Bei-
spiel des kulturellen Ansatzes ist die Theorie, nach der die niedrige Frauenerwerbstitigkeit
einer Ideologie des ,Patriarchats® zuzuschreiben ist. Es gibt aber auch viele andere kultu-
relle Theorien, nach welchen die Stellung der Frauen z. B. durch den Protestantismus, eine
Zunftideologie, die Aufklidrung. die biirgerliche Ideologie oder andere Normen bestimmt
wurde!”.

Diese drei Ansétze beruhen hauptsdchlich auf theoretischen Annahmen und sind nie
systematisch gegeneinander abgewogen worden. Mit breiten Uberblicksdarstellungen,
die viele Einzelbeispiele aus verschiedenen Gesellschaften zusammentragen (wie in der
Wirtschaftsgeschichte, vor allem der Geschichte der Frauenarbeit, tiblich), ist hier wenig
geholfen. Eine solche Ubersicht kann zwar deutlich machen, dass ein breites Spektrum
von Optionen fiir vorindustrielle Frauen moglich war'®. Aber die zugrundeliegenden
Strukturen und Prozesse, die in jedem Einzelfall bestimmend waren, bleiben unsichtbar.
Um zu verstehen, wo genau auf dem Spektrum der Moglichkeiten die Frauen in einer
bestimmten Gesellschaft landeten — und weshalb! — miissen wir die Frauenarbeit in ihrem
gesamten sozialen Zusammenhang analysieren.

12 SHEILAGH C. OGILVIE, JERMEY EDWARDS: Women and the ‘Second Serfdom’: Evidence from Early
Modern Bohemia. In: Journal of Economic History 60 (2000), 961-994.

13 OGILVIE: Bitter Living (wie Anm. 10), 134-138, 248-258. 309-317; CLAUDIA ULBRICH: Shulamit
und Margarete: Macht, Geschlecht und Religion in einer landlichen Gesellschaft des 8. Jahrhunderts,
Koln/Weimar/Wien 1999, bes. 35, 138. 306.

14 SHEILAGH C. OGILVIE: Women and Proto-Industrialisation in a Corporate Society: Wiirttemberg Woollen
Weaving 1590-1760. In: PAT HUDSON. WILLIAM ROBERT LEE (Hg.): Women’s Work and the Family
Economy in Historical Perspective, Manchester 1990, 76—-103; JEAN H. QUATAERT: The Shaping of
Women’s Work in Manufacturing: Guilds, Households and the State in Central Europe, 1648—1870. In:
American Historical Review 90 (1985). 1122-1148.

15 RENATE DURR: Miigde in der Stadt. Das Beispiel Schwibisch Hall in der Frithen Neuzeit, Frankfurt/New
York 1995. 266-273.

16  Siehe z. B. ALICE CLARK: Working Life of Women in the Seventeenth Century, [. Aufl. London 1919,
2. Aufl. London 1982, 13, 43-63. 92, 150-152, 183, 196f., 234 ., 300f. und die Ubersicht in JANET
THOMAS: Women and Capitalism: Oppression or Emancipation? A Review Article. In: Comparative
Studies in Society and History, 30 (1988), 534-549, hier bes. 534-537.

17 Siehe MITTERAUER: Als Adam grub (wie Anm. |1). 26f.; OGILVIE: Bitter Living (wie Anm. 10), 9-11.

18  Fiir herausragende Beispicle solcher breiten Uberblicksdarstellungen, siehe z. B. MERRY E. WIESNER:
Women and Gender in Early Modern Europe, 2. Aufl. Cambridge 2000 und HEIDE WUNDER: ,Er ist die
Sonn’, sie ist der Mond*: Frauen in der Frithen Neuzeit, Miinchen 1992.
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Den ganzen gesellschaftlichen Rahmen zu untersuchen, sogar nur auf die Frauenarbeit
bezogen, ist fiir einen ganzen Kontinent oder sogar ein ganzes Land unmdoglich. Man
kann es aber tun, wenn man sich auf ein paar tausend Leute begrenzt — ein Dorf oder
eine kleine Region'?. Natiirlich muss man fragen, wie typisch dieses Gebiet im Vergleich
zu anderen Regionen war. Dasselbe Problem ist aber noch gravierender im Falle einer
zusammenfassenden Uberblicksdarstellung. Wenn z. B. in einem westfélischen Dorf im 18.
Jahrhundert eine Frau erwihnt wird, die als erwerbstétige Lohnweberin arbeitet, wihrend
ihr Ehemann die Hausarbeiten iibernimmt, so muss man fragen, was das eigentlich heit*%?
War dieses Arbeitsmuster typisch (oder iiberhaupt moglich) fiir:

¢ alle Frauen in diesem Dorf,

* fiir Frauen in diesem Dorf in allen Zeitrdumen,

¢ fir Frauen iiberall in Westfalen im 18. Jahrhundert,
« fiir Frauen in allen protoindustriellen Regionen oder
« fiir Frauen tiberall im friihmodernen Europa?

Um diese Fragen in einem Einzelfall zu beantworten, muss man iiber die Einzelheiten
des jeweiligen sozialen Rahmens Bescheid wissen: waren z. B. die Faktoren, die die
Wahlmoglichkeiten der Frauen in dieser Region beeinflussten, auch in anderen Gesell-
schaften und Zeitradumen vorhanden? Eine Mikro-Studie (wie ,,A Bitter Living®) versucht
also, viele solche Fragen in einem gut dokumentierten, bis ins Einzelne durchleuchteten
Zusammenhang zu beantworten. In ,,A Bitter Living® geht es vor allem um die drei
Theorie-Alternativen iiber Frauenarbeit, die ich eben verglichen habe: die biologischen,
sozialen, und kulturellen Ansitze.

III. Der wiirttembergische Schwarzwald

»A Bitter Living** benutzt eine kleine Region im wiirttembergischen Schwarzwald als
Beispiel. Warum gerade diese Region? Ein Grund ist die langfristige ,,Protoindustrialisie-
rung” in diesem Raum. Von etwa 1560 bis 1800 haben die Bewohner sich auf das Weben
billiger Kammgarngewebe (so genanntes ,,Zeug*) spezialisiert. Sie haben diese Wollzeuge
in sehr groflen Mengen produziert und nach Zentral-, Ost- und Siideuropa exportiert. In
manchen Ortschaften waren mehr als 40 Prozent der Haushalte von dieser exportorien-
tierten Zeugmacherei abhidngig und bis zu 80 Prozent der Witwen und unverheirateten
unabhingigen Frauen arbeiteten als Spinnerinnen?'. Die Wortfiihrer der ,pessimistischen’
Theorie sagen, solche Protoindustrien habe den Frauen dadurch geschadet, dass sie die

19 Uber die Vorteile des mikronanalytischen Ansatzes, sieche ULBRICH: Shulamit (wie Anm. 13), 25; HANS
MEDICK: Weben und Uberleben in Laichingen, 16501900, Gottingen 1996, 13-38; OGILVIE: Bitter
Living (wie Anm. 10), 6 f. und ANDRE W. CARUS, SHEILAGH C. OGILVIE: Turning Qualitative into
Quantitative Evidence: A Well-Used Method Made Explicit. In: Cambridge Working Papers in Economics
0512, Mirz 2005.

20  Das wohl bekannte Beispiel wird zitiert in PETER KRIEDTE, HANS MEDICK, JURGEN SCHLUMBOHM:
Industrialization before Industrialization, Cambridge 1981, 62. Fiir den Gebrauch dieses Beispiels in
allgemeineren Uberblicksdarstellungen siehe z. B. WIESNER: Women (wie Anm. 18), 112.

21  Zu dieser Protoindustrie siche SHEILAGH C. OGILVIE: State Corporatism and Proto-Industry: the Wiirt-
temberg Black Forest 1590-1797, Cambridge 1997; WALTER TROELTSCH: Die Calwer Zeughandlungs-
kompagnie und ihre Arbeiter: Studien zur Gewerbe- und Sozialgeschichte Altwiirttembergs, Jena 1897.
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Abbildung 3: Frauen beim Spinnen, 1557.

Aus: Des Kunckels odder Spinnrockens Evangelia vom Montag an bif} auft Sambstag, mit sampt den
Glosen zii ehren den Frawen beschrieben. ... Koln 1557 (Herzog-August-Bibliothek Wolfenbiittel: P 522.4¢
Helmst.).

,Familienokonomie* durch eine ,Marktokonomie® ersetzten=2. Die Theoretiker der Protoin-
dustrialisierung behaupten dagegen, Protoindustrie habe Frauen bessere Chancen eréffnet,
weil sie die traditionelle geschlechtliche Arbeitsteilung innerhalb der Familie aufloste®*.
Der wiirttembergische Schwarzwald ist also ein ideales Versuchsobjekt, um festzustellen,
wie sich die Protoindustrie in einem konkreten Fall auf die Stellung der Frauen tatsachlich
ausgewirkt hat®*.

AuBer der protoindustriellen Zeugmacherei gab es aber viele andere Wirtschaftszweige,
wie man aus Tabelle | auf der nachsten Seite ersehen kann. Fast die Hilfte der Haushalte
lebte wenigstens teilweise von der Landwirtschaft. Ein Viertel der Haushalte lebte vom
traditionellen Handwerk, und ein Fiinftel war vom Tagelohnen abhédngig. Unziinftige
Textilberufe — meistens die Spinnerei, aber auch die Niharbeit, die Strickarbeit und die
Spitzenkloppelei — wurden in mehr als einem Zehntel der Haushalte betrieben. Solche

22 Siehe CLARK: Working Life (wie Anm. 16). 13, 183, 196; MAXINE BERG: The Age of Manufactures:
Industry, Innovation and Work in Britain 17001820, London 1985, 156-158.

23 KRIEDTE, MEDICK, SCHLUMBOHM: Industrialization (wie Anm. 20), 51, 56, 61-63, 70.

24 Viele Forscher, die mit den empirischen Befunden vertraut sind, stehen beiden Theorien skeptisch gegen-
iiber: siehe, z. B., PAT HUDSON: Proto-industrialization in England. In: SHEILAGH C. OGILVIE, MARKUS
CERMAN (Hg.): European Proto-Industrialization, Cambridge 1996, 49-66, hier 63-65; OGILVIE: Women
(wie Anm. 14), 86-89. 91-93, 96-98; SMITH: Women’s Work (wie Anm. 11), 42f.: WIESNER: Women
(wie Anm. 18), 91 1.
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Amt Wildberg
(10 Ortschaften) Yo Yo Yo %o %o Yo Yo %o %
Eigenes Land 63 30 48 57 7 13 13 8 53
Handwerk 29 2 17 24 0 0 0 0 22
Protoindustrie 24 10 21 22 0 0 0 0 20
Tageléhnen 22 9 20 20 8 25 7 9 19
Unziinftige Textilarbeit 1 60 2 " 86 o] 27 70 16
Almosen 2 12 6 4 18 50 33 23 5
Private Mittel 1 15 21 5 5 38 53 16 5
Amt/Profession 3 0 3 3 o] 0 0 0 3
Amt Leonberg
(2 Ortschaften) % % % % % % % % %
Eigenes Land 85 29 63 73 40 0 0 40 72
Handwerk 25 0 25 20 0 0 0 0 20
Protoindustrie 30 2 19 24 0 0 g 0 23
Tageldhnen 18 13 13 17 0 0 0 0 16
Unziinftige Textilarbeit 1 40 0 8 0 o] 0 0 8
Almosen 0 42 6 9 60 0 0 60 10
Private Mittel 1 o} 6 1 0 0 0 0 1
Amt/Profession 4 0 0 3 0 0 0 0 3
Amt Bietigheim
(4 Ortschaften) Yo Yo Yo % Yo %o % Yo Yo
Eigenes Land 24 6 9 22 14 40 0 15 22
Handwerk 30 3 31 28 0 0 Q0 o] 28
Protoindustrie 35 17 22 33 0 20 13 10 33
Tageldhnen 4 50 9 7 43 20 88 55 9
Unziinftige Textilarbeit 0 3 3 0 29 0 0 10 1
Almosen 0 11 6 1 0 20 13 10 2
Private Mittel 0 6 0 0 0 0 0 0 0
Amt/Profession 8 3 13 8 0 0 0 0 8

Quelien:
HSAS A573 BU. 6967 (Wildberg); HSAS A572 BU. 68 (Heimertingen/Hemingen): Stadtarchiv Bietigheim. A1952 (Bietigheim).

Anmerkungen:

Prozentzahlen flr Bietigheim basieren nur auf Nahrungseinheiten mit Angaben (iber die Nahrung.

Witwe oder verlassene Ehefrau = verwitwet, verlassen, getrennt, geschieden oder Ehemann abwesend.

Witwer oder verlassener Ehemann = Witwer oder Blrger (d. h. irgendwann einmal verheiratet) ohne anwesende Ehefrau.

Alle potenzielle Haushalte = alle Nahrungseinheiten, deren Vorstande jetzt oder friher verheiratet waren, da unverheiratete
Personen nicht Haushaltsvorstand sein konnten.

Eigenes Land = Land im eigenen Besitz oder in der Pflegschaft (n=2, beide im Amt Wildberg).

Weinbau = ,Weinberg" (im Amt Wildberg, n=0).

Handwerk = jedes zlinftige Handwerk (einschlieBlich Leinenweberei, aber nicht Zeugmacherei, die als , Protoindustrie” galt);
Amt Wildberg hatte 41 Leinenweber (3% der Nahrungseinheiten), Amt Leonberg 10 (4%) und Amt Bietigheim 21 (3%, nicht
genug, um als Protoindustrie zu gelten.

Protoindustrie = nur Zeugmacherei (n=0 im Amt Leonberg, n=3 im Amt Bietigheim).

Tageldhnen = Tageldhnen, landwirtschaftliche Dienste, Hirtenarbeit, niedriger Gemeindedienst, Knecht/Magd, Strohschneiden,
Holzschneiden.

Unziinftige Textilarbeit = Spinnen, Nahen, Spitzenkidppelei, Stricken, Wollkammen.

Almosen = gemeindliche Aimosen, Bettein.

Private Mittel = Ausgeding, Hauskaufgeld, private Mittel, Pflegschaft, Familienunterstitzung.

Amt/Profession = staatliche Beamter, Gemeindeamt, Barbierer, Jurist, Pfarrer, Schulmeister.

Tabelle 1: Sektoralverteilung der ,.Gewerben und Nahrungen™, nach Ehestand und Ge-
schlecht des Haushaltsvorstands, drei wiirttembergische Amter, 1736.
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Tatigkeiten haben auch die Mehrheit aller unabhédngigen unverheirateten Frauen ernédhrt
—die so genannten ,,Eigenbrotlerinnen®, auf die ich spiter zuriickkommen werde. Diese
wirtschaftliche Vielfalt ermoglicht es, die geschlechtliche Arbeitsteilung in verschiedenen
wirtschaftlichen Sektoren zu vergleichen.

In Wiirttemberg ldsst sich auch der Einfluss verschiedener Sozialinstitutionen auf
Frauen gut untersuchen. Anderen europiischen Gesellschaften vergleichbar war auch
Wiirttemberg um 1600 schon sehr marktorientiert. Zeugmacher und Leineweber exportier-
ten thre Waren nach ganz Europa. Getreide und andere Nahrungsmittel wurden auf dem
Markt in groBem Umfang gehandelt, um Stadtbewohner, protoindustrielle Dorfbewohner,
landlose Tagelohner und die ldndlichen landarmen Schichten zu versorgen. An den Ar-
beitsmirkten nahmen verschiedenartigste Arbeiter beiderlei Geschlechts teil. Das Land
hat schnell den Besitzer gewechselt, oft zwischen unverwandten Personen. Auf lindlichen
Kreditmérkten haben Kreditnehmer Kredite angenommen gegen Hypotheken, Pfander
und Zinsen®.

Andererseits wurden diese Mirkte in Wiirttemberg durch machtige aulermérktliche
Institutionen reguliert. Vor allem zwei dieser Institutionen — Ziinfte und Gemeinden —
waren hier viel einflussreicher als z. B. in den Niederlanden, England, Frankreich oder
Schottland. Die Dorfer und die kleinen Stidte Wiirttembergs haben iiber die meisten
Lebensbereiche eine starke Uberwachung und Regulierung ausgeiibt, beispielsweise iiber
das Gemeindebiirgerrecht, das Siedlungsrecht, die Heirat, die Zu- und Auswanderung,
den Markt, das Wohnverhalten, die Sexualitét, die Bildung, den Kirchenbesuch, den
ArbeitsfleiBl, die Freizeit und den Konsum?®. Wiirttemberg bietet also auch in dieser
Hinsicht einen idealen Mikrokosmos, um die Stellung der Frauen in einer Gesellschaft zu
untersuchen, die von starken gemeindlichen Institutionen geprigt war’’.

Auch die Ziinfte hatten viel Einfluss. Sie hatten sowohl stadtische als auch landliche
Produzenten unter ihrer Kontrolle, sowohl das traditionelle lokalorientierte Handwerk als
auch die exportorientierte Protoindustrie und auierdem den Groflhandel, die Krdmerei
und eine groBe Anzahl anderer Berufe?®. Diese Region bietet also einen ausgezeichneten
Kontext, um die zunftartigen Genossenschaften, die die Mehrheit des Handels und des Ge-
werbes im frilhmodernen Zentraleuropa dominierten, zu untersuchen und ihre Auswirkung
auf die Stellung der Frauen zu analysieren.

25  Fiir Mikrostudien, die diese Eigenschaften der frihmodernen wiirttembergischen Gesellschatt dokumentie-
ren, siche z. B. MEDICK: Weben (wie Anm. 19); OGILVIE: State Corporatism (wie Anm. 21); OGILVIE:
Bitter Living (wie Anm. 10); DAVID SABEAN: Property, Production and Family in Neckarhausen, 1700-
1870, Cambridge 1990.

26 OGILVIE: State Corporatism (wie Anm. 21), 42-72; SABEAN: Property (wie Anm. 25), 106, 109, 148,
1601,

27  Uber die Auswirkungen von starken gemeindlichen Institutionen auf die allgemeinere Stellung der Frauen
in friihmodernen Gesellschaften siehe SHEILAGH C. OGILVIE: How Does Social Capital Affect Women?
Guilds and Communities in Early Modern Germany. In: American Historical Review 109 (2004), 325-359;
OGILVIE: Bitter Living (wie Anm. 10), 134138, 248-258, 309-317.

28  Siehe OGILVIE: State Corporatism (wie Anm. 21), 72-79, 428-437; SHEILAGH C. OGILVIE: Soziale
Institutionen, Korporatismus und Protoindustrie: die Wiirttembergische Zeugmacherei, 1580-1797. In:
DIETRICH EBELING, WOLFGANG MAGER (Hg.): Protoindustrie in der Region. Europdischen Gewerbe-
landschaften vom 16. bis zum 19, Jahrhundert, Bielefeld 1997, 105-138; SHEILAGH C. OGILVIE: Social
Institutions and Proto-Industrialization. In: OGILVIE, CERMAN: European Proto-Industrialization (wie
Anm. 24), 23-37, hier 30-37; TROELTSCH: Zeughandlungskompagnie (wie Anm. 21).
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Dienst- Ehe- Ver- Hausge- Unbe-

Kinder boten frau Vorstand  wandte nossen kannt Gesamtzahl
Altersgruppe Q o Q (e} Q g 9 (¢ Q d Q d
0 bis 4 97 96 0 0 0 0 0 2 2 1 1 0 134 138
5 bis 9 92 91 0 0 0 0 0 3 4 5 4 0 122 114
10 bis 14 93 89 2 4 0 [¢] 0 2 1 3 7 0 134 132
15 bis 19 80 70 16 29 1 0 0 0 0 4 1 0 109 112
20 bis 24 56 45 21 34 17 o 21 3 0 4 0 0 113 77
25 bis 29 25 27 12 12 49 1 58 2 0 11 3 0 108 77
30 bis 34 13 7 6 4 63 3 87 4 1 11 1 0 120 92
35 bis 39 8 3 5 1 69 4 95 1 1 13 0 0 17 76
40 bis 44 5 0 6 6 68 11 91 0 0 10 3 0 82 65
45 bis 49 3 0 1 2 73 1 98 0 0 1" 0 0 70 45
50 bis 54 0 2 3 0 62 11 96 3 2 21 0 0 71 49
55 bis 59 0 2 1 0 57 18 98 3 0o 21 0 0 72 44
60 bis 64 0 0 0 2 60 21 95 5 0 14 2 0 58 41
65+ 0 0 0 2 39 26 89 8 4 27 5 0 62 57
Unbekannt 36 40 18 10 36 0 50 0 0 0 0 9 11 10
Gesamtzahl 42 44 6 8 35 5 44 2 1 9 2 [ 1383 1129
15 bis 64 23 21 8 12 50 6 66 2 0 " 1 0 920 678
15+ 21 20 8 11 49 8 67 2 1 12 0 982 735
Quellen:

HSAS A573 Bli. 6965 (1717); HSAS A573 Bli. 6966 (1722).

Tabelle 2: Haushaltspositionen von Frauen und Minnern, nach Altersgruppe, Wildberg,
1717/1722 (% der Gesamtzahl der Personen des gegebenen Alters in der gegebenen
Haushaltsposition)

IV. Die Frauenerwerbstitigkeit

Wie hoch war der weibliche Anteil der erwerbstitigen Bevolkerung in Wiirttemberg, und
welche Arbeiten verrichteten diese Frauen? Ein erster wichtiger Ansatz zur Beantwortung
dieser Frage ist, die Zusammensetzung der arbeitsfihigen Bevolkerung zu untersuchen.
Die Auswertung zweier besonders detaillierter Volkszihlungen in Tabelle 2 zeigt uns die
weibliche Bevolkerung ,.im erwerbsfihigen Alter** — das heilit Frauen iiber 15 Jahre. Und
es stellt sich sofort heraus, dass das Gebiren von Kindern unmdoglich die Arbeit vorindus-
trieller Frauen durchweg bestimmt haben konnte. Denn im frithmodernen Wiirttemberg
waren weniger als die Hilfte aller erwerbsfihigen Frauen verheiratet. Etwa

* 20 Prozent waren Tochter, die zu Hause bei ihren Eltern lebten,

¢ 12 Prozent waren unabhingige ,,Hausgenossinnen®, die sich bei nicht verwandten

Hauswirten aufhielten,

¢ 8 Prozent waren Dienstmigde,

* 8 Prozent waren Witwen, die ihren eigenen Haushalten vorstanden und

* 2 Prozent wohnten bei Verwandten ausserhalb der Kernfamilie.

Wenn man solche Volkszdhlungen mit anderen Quellen in Verbindung bringt, wie in
Tabelle 3 auf der nidchsten Seite, kann man die Frauenerwerbstitigkeit gut abschitzen. Die
Dienstmigde waren — definitionsgemifl — 100 Prozent erwerbstitig. Von den weiblichen
Haushaltsvorstidnden, den Hausgenossinnen und den Verwandten wissen wir aus einer
Seelentabelle um 1736, dass zirka 87 Prozent der Frauen in diesen Haushaltsrollen
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Weibliche
Bevélkerung,
15 Jahre und alter Minimum Szenario A Szenario B Szenario C London,
(1717/1722) 1695-1725

Beitrag Beitrag Beitrag Beitrag Beitrag

Haushalts- EWT zur EWT zur EWT 2ur EWT 2ur EWT zur

positionen no. % (%) WEB (%) WEB (%) WEB {%) WEB (%) WEB

Tochter 208 212 0,0 0.0 20,0 4.2 50,0 10.6 80,0 16.9 83,4 17.7

Magd 76 77 100.0 77 100,0 7.7 100,0 7.7 100.0 7.7 100,0 7.7

Ehefrau 481 49,0 0,0 0.0 20,0 9.8 20,0 9.8 50,0 245 60,0 294

Vorstand 75 76 86.6 6.6 86.6 6.6 86,6 6.6 86,6 6.6 86,6 6.6

Verwandte 23 23 87.7 2,1 87,7 21 877 21 87,7 21 87.7 21

Hausgenosse 119 121 87.7 106 87.7 10.6 877 10,6 877 106 87.7 106

Gesamtzahi 982 100,0 27.0 411 47,4 685 741

Quellen:

HSAS A573 Bil. 6965, Seelenregister Wildberg, 1717; HSAS A573 Bi. 6966, Seelenregister Wildberg, 1722: HSAS A573 Bu. 6967, Seelentabelle Amt
Witdberg, 1736.

Anmerkungen

Bevolkerung im erwerbiahigen Alter = Personen 15 Jahre oder alter in den Wildberger Seelenregistern von 1717 und 1722

EWT = Erwerbstatigkeit.

WEB = weibliche erwerbstatige Bevilkerung

EWT fir Gesinde ist angenommen als 100%.

EWT fur weibliche Haushaltsvorstande basiert auf .Gewerbe und Nahrung” in der Seelentabelle 1736, wo 161 aus 186 der weiblichen Haushaltsvorstande
(86.6%) erwerbstatig waren,

EWT fir weibliche Verwandte und Hausgenossinnen basiert auf .Gewerbe und Nahrung” in der Seelentabelle 1736, wo 64 der 73 unabhéngigen
unverheirateten erwachsenen Frauen (87.7%) erwerbstatig waren.

Scenario A: EWT flir Tochter ist 20%. fur Ehefrauen ist 20%.

Scenario B: EWT fir Tochter ist 50%. fur Ehefrauen ist 20%

Scenario C: EWT fur Tochter ist 80%, fur Ehefrauen ist 50%.

Tabelle 3: Geschiitzte Frauenerwerbstiitigkeit, Amt Wildberg, 18. Jahrhundert.

erwerbstatig waren, entweder in der Landwirtschaft, beim Tagelohnen, in der Spinnerei, im
Handwerk oder in der protoindustricllen Zeugmacherei>”. Wenn man diese Prozentzahlen
mit der Struktur der weiblichen Bevolkerung ,,im erwerbsfiahigen Alter* zusammenfiihrt,
wird deutlich, dass mindestens 27 Prozent der erwerbsfihigen Frauen auch erwerbstdtig
waren, auch wenn nur Dienstmigde, weibliche Haushaltsvorstinde, Hausgenossinnen,
und Verwandte beriicksichtigt werden.

Diese Schitzung setzt voraus, dass Tochter und Ehefrauen tiberhaupt nicht arbeiteten.
Das ist aber zweifelhaft. Tochter mogen mit ihren Eltern gewohnt haben, sie arbeiteten
aber oft auf dem Markt. 1662 z. B. sind die 15-jidhrige Tochter cines Wildberger Topfers
und zwei andere junge Midchen zu FuB} in ein anderes Dorf gegangen, um dort als
landwirtschaftliche Tagelohnerinnen zu arbeiten®. Die Tochter eines Ebhausener Biickers
schlief zwar normalerweise zu Hause bei den Eltern, heilit es in einer Quelle von 1764,
aber in letzter Zeit in des Mich[el] denglers Haufs, allwo sie tag ufnd] Nacht gesponnen,
meistens iiber Nacht geblieben ist*!.

Gleichfalls haben auch verheiratete Frauen nicht nur in der Familie gearbeitet, sondern
auch auf dem Markt. In der Seelentabelle von 1736 z. B. weisen etliche Haushalte ge-
trennte ,,Gewerbe und Nahrungen* fiir Ehemann und Ehefrau auf. Die Familie von Jacob
Gottisheimb in Wildberg verdiente ihre Nahrung durch zeugmachfer|] handw{erk] bey
dem mann, wollenspinnen und bertlen bey dem weib*?. Der Haushalt von Jacob Schiilin

29 HSAS A573 Bii. 6967 (Seelentabelle Wildberg, 1736).
30 PAW KKP Bd. 11, fol. 100r, 28.5.1664.

31 PAEKKPBd. V.S. 181, 17.8.1764.

32 HSAS A573 Bii. 6967 (1736), fol. 7v.
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in Giiltlingen hat vom wagnerhandwerk und dess weibs hebammen verdienst gelebt>.

Verheiratete Frauen haben als landwirtschaftliche Tagelohnerinnen gearbeitet, wie die
Ehefrau eines Wildberger Schmieds, die 1662 als Tagelohnerin fiir einen Bauern gearbeitet
hat. Wir wissen das, weil sie sich beim Gemeindegericht beklagte, er habe [...] Ihren ein
halb bazen geben vnd noch 3 Kreuzer anerbotten, daf; es der halbe Taglohn seye, solle
Ihne nur vader den rockh greiffen lafien™*. Verheiratete Frauen haben als Spinnerinnen
gearbeitet, wie z. B. die Frau eines Wollhausener Zeugmachers, der 1769 beim Kirchen-
konvent klagte, dass sie frembden Leuten Wolle spinne, da sie doch ihre eigene zu spinnen
habe® . Verheiratete Frauen haben auch Dienstleistungen wie z. B. Nihen, Krankenpflege
und Wiischerei angeboten®®. 1782 z. B. hat eine 49-jihrige verheiratete Frau eine Lohne
wdsche betrieben, wobei sie zwei weibliche Verwandte beschiftigte und einen solchen
Umsatz hatte, dass sie von ihren Kunden verlangte, ihre Wische mit ihren Initialen zu
kennzeichnen, um Unordnung zu vermeiden®’.

27 Prozent der weiblichen Bevolkerung ,,im erwerbsfédhigen Alter” boten also mit
Sicherheit ihre Arbeit auf dem Markt an, als Dienstmigde, Hausgenossinnen, Verwandte
oder weibliche Haushaltsvorstinde. Zu diesen 27 Prozent miissen wir diejenigen Ehefrauen
und Tochter hinzurechnen, die mit ihren Familien wohnten, aber auf dem Markt arbeireten.
Wie hoch war ihr Anteil? Nehmen wir mal sehr konservativ an, es waren nur 20 Prozent.
Dann waren 41 Prozent aller erwerbsfihigen Frauen erwerbstitig.

Aber es waren wahrscheinlich viel mehr. Eine Analyse der Londoner Kirchengerichtsde-
positionen um 1700 stellt fest, dass 60 Prozent der Ehefrauen und 83 Prozent der Tochter
erwerbstitig waren®®. Wenn man diese Londoner Erwerbsquoten auf die wiirttembergi-
schen Ehefrauen und Tochter iibertrédgt, ergibt das insgesamt eine Frauenerwerbstdtigkeit
von 74 Prozent. Da die Erwerbstitigkeit von Witwen in Wiirttemberg und London fast
identisch war (88 Prozent), kommt diese hohere Schitzung der Wahrheit wohl néher. Aber
auch die konservativste Annahme — dass nur 20 Prozent der wiirttembergischen Téchter
und Ehefrauen arbeiteten (viel weniger als in England) — zeigt eine Frauenerwerbstitigkeit
fiir das vorindustrielle Wiirttemberg, die fast genau so hoch ist, wie in Deutschland und
Osterreich heute (4042 Prozent), und die bedeutend hoher ist als die Frauenerwerbsti-
tigkeit in Lateinamerika und der Karibik (35 Prozent), Stidasien (33 Prozent) oder im
Mittleren Osten und Nordafrika (27 Prozent)™.

33 HSAS A573 Bii. 6967 (1736), fol. 18r.

34 PAW KKP Bd. 1L, fol. 61v, 18.9.1662.

35 PAEKKP Bd. V., S. 267, 19.4.1769.

36  Fiir empirische Belege siehe OGILVIE: Bitter Living (wie Anm. 10), 167-172.

37 HSAS AS573 Bii. 5985, Nr. 5, 19.7.1782, fol. 2r—5v, hier fol 3r.

38 PETER EARLE: The Female Labour Market in London in the Late Seventeenth and Early Eighteenth
Centuries. In: Economic History Review NS 42 (1989), 328-353, hier 337 (Tabelle 8).

39  WORLD BANK (Hg.): World Development Report 2000/2001: Attacking Poverty, Oxford 2001, 278-279
(Tabelle 3).
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V. Die Struktur der Frauenerwerbstitigkeit

Die Frauenerwerbstitigkeit im friithmodernen Zentral- und Westeuropa war offenbar sehr
hoch, selbst im Vergleich zur Gegenwart. Kénnen wir aus dieser Tatsache folgern, dass
die Frauen in allen Bereichen des Arbeitsmarktes teilnehmen konnten? Hier ist Skepsis
geboten. Die Frauenerwerbstdtigkeit mag hoch gewesen sein, ihre Struktur aber erzihlt
eine andere Geschichte.

Sektorspezifische Frauenerwerbstitigkeit ist selbst heute schwierig zu messen?’. Als
Historiker kénnen wir also nicht erwarten, dass eine einzige Quelle ein vollig zuverléssiger
Indikator sein kann. In ,,A Bitter Living" verwende ich daher drei verschiedene Quellenty-
pen, deren jeweilige Stirken ihre Schwichen gegenseitig ausgleichen. Erstens benutze ich
eine sehr detaillierte ,,Seelentabelle* fiir 1736, die eine quantitative Analyse der ,,Gewerbe
und Nahrungen® von Ehepaaren, Witwen, verlassenen Ehefrauen, unabhingigen unver-
heirateten Frauen (d. h. Hausgenossinnen und weiblichen Verwandten) und sogar einigen
Ehefrauen ermoglicht. Zweitens benutze ich Quellen wie Gemeinde- und Zunftrechnungs-
biicher, Supplikationen und Gerichtsprotokolle, die eine qualitative Wahrnehmung der
Fiille und Breite der Arbeitsmirkte geben, in denen Frauen titig waren. Die dritte Quelle
ist eine Datenbank von 2 828 Beobachtungen von arbeitenden Personen, die ich aus mehr
als 7000 Seiten handschriftlicher Kirchenkonventsprotokolle zweier Ortschaften — ein
Dorf und ein Stidtchen — fiir den Zeitraum 1646-1800 zusammengestellt habe*'. Wenn
man diese drei Quellen miteinander in Verbindung bringt, zeigen sie mit erstaunlicher
Ubereinstimmung, dass die Frauenerwerbstitigkeit eng auf drei Hauptbereiche begrenzt
war: den Dienst, die unziinftige Textilarbeit, und das Tagelohnen.

Die wichtigste Arbeitsgelegenheit fiir jiingere Frauen war, sich als Dienstmidchen
einem Meister oder einer Meisterin zu verdingen. Wie man aus Tabelle 4 auf der niichsten
Seite ersehen kann, zeigen die Arbeitsbeobachtungen aus den Kirchenkonventsprotokollen,
dass Dienstmidchen hauptsichlich landwirtschaftliche Arbeit leisteten (40 Prozent ihrer
beobachteten Titigkeiten), Hausarbeit (18 Prozent), Betreuung von Kindern und Kranken
(14 Prozent) und Botengang (14 Prozent). Migde findet man fast nie in Zunfttitigkeiten
oder im Handel*.

Arbeit als Dienstbote war hauptséchlich eine Sache fiir jiingere Frauen: ungeféhr 20
Prozent der Frauen zwischen 15 und 30 Jahren haben diese Form der Erwerbstitigkeit
gewihlt. In dieser wiirttembergischen Region haben Dienstmédchen aber nur ungefahr 8
Prozent der gesamten weiblichen Bevélkerung ,,im erwerbsfihigen Alter* ausgemacht —
erheblich weniger als die 12 Prozent, die man normalerweise in England, den Niederlanden
oder Frankreich findet**. Dieser Unterschied hat wahrscheinlich zwei Griinde: Erstens
haben strenge gesetzliche Hochstlohne, die durch die Gemeindeobrigkeiten durchgesetzt
waren, ihr Gehalt unverhiltnismafig niedrig gehalten. Die Magdlohne lagen bei 40 Prozent
der Knechtslohne und damit viel niedriger als die 60-70 Prozent, die fiir England normal

40 WORLD BANK (Hg.): World Development Report (wie Anm. 39), 319.

41  Fiir eine detaillierte Diskussion dieser Datenbank siehe OGILVIE: Bitter Living (wie Anm. 10), 22-36.
42 Siehe OGILVIE: Bitter Living (wie Anm. 10), 121-127.

43 Fir weitere Details siche OGILVIE: Bitter Living (wie Anm. 10), 54-61, 109f.
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Tochter 22 1 2 22 0 0 1 3 1 12 10 0 25
Magde 40 0 2 9 2 0 1 0 0 18 14 0 14
Ehefrauen 20 4 2 9 3 5 3 2 1 28 11 2 11
Witwen 33 2 6 9 6 3 3 5 3 14 10 3 2
Unabh. unverheir. Frauen 27 0 0 33 0 0 2 4 6 6 11 1 10
Unbekannt 0 0 0 0 0 0 50 0 0 50 [ [} 0
Gesamtzah! Frauen 26 2 3 14 2 2 2 3 2 19 1 2 12
Séhne 42 12 6 2 6 1 1 3 3 3 1 0 20
Knechte 50 12 2 0 12 1 0 7 0 1 1 0 12
Eheménner 29 14 12 1 8 4 4 5 4 4 2 2 10
Witwer 33 0 1 0 22 0 0 0 0 17 17 0 0
Unabh. unverheir. Mdnner 15 4 4 12 4 0 4 4 0 0 4 0 50
Unbekannt 10 0 0 10 0 0 0 0 50 20 0 10 0
Gesamtzahl Manner 32 13 10 1 9 3 3 5 4 4 2 1 12
Gesamtzahl Personen 30 10 8 5 7 3 3 4 3 9 5 1 12
Quellen:
PAW KKP Bde. I-VII (1646-1800); Pfarrarchiv Ebhausen, KKP Bde. I-VII (1674-1800).
Anmerkungen:

Landwirtschaft = alle Formen landwirtschaftlicher Arbeit und landwirtschaftliche Handel.

Zinftiges Handwerk = jede ziinftige Tatigkeit ausser Zeugmacherei.

Zunftige Protoindustrie = das Machen von und der Handel mit Wollzeug.

Unziinftiges Handwerk = Spinnen, N&hen, Stricken, Brauen, Spinnstuben.

Mihle = Miihlarbeit, Mihltransport.

Wirtshaus = Weinschenk oder andere Arbeit im Wirtshaus.

Handel = als Kaufmann, Kramer, Hausierer oder private Person.

Tageldhnen = Lohntransport, Tageldhnen, Bauarbeit, Reparatur, militarische Arbeit.

Dienstleistung = Lehren, Musizieren, Magie, Haushalterin, Wascherei, Prostitution, verschiedene Dienstleistungen.
Hausarbeit = hausliche Aufgaben innerhalb und auBerhalb der Wohnung, Wohnungsvermietung.

Heilarbeit = als Barbierer, Arzt, Feldscherer, Bader, Kleemeister, Schafer, Hebamme, geschworene Frau, Privatperson.
Randberufe = Botengang, Sammeln, Stehlen.

Tabelle 4: Sektoralverteilung der beobachteten Arbeit, nach Geschlecht und Haushaltspo-
sition, Wildberg 1646-1800 und Ebhausen 1674-1800.
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waren**. Zweitens haben staatliche und gemeindliche Ordnungen die Dienstboten einer
strengen Uberwachung und Zucht durch ihre Meister unterworfen®>.

Diese Arbeitsbedingungen bedeuteten, dass sich viele Frauen ab etwa 28 Jahren zu
unabhiéngiger Arbeit als Spinnerinnen oder Tagelohnerinnen umorientierten. Wie Tabelle 1
auf Seite 83 zeigt, war im protoindustriellen Schwarzwald das Spinnen mit Abstand der
wichtigste Beruf fiir solche unabhdngigen Frauen. In der Seelentabelle von 1736 ernéhrten
sich 86 Prozent der unabhéngigen unverheirateten Frauen und 60 Prozent der Witwen und
verlassenen Ehefrauen wenigstens teilweise vom Spinnen.

Die Spinnerei war sehr schlecht bezahlt — hauptsichlich wegen der niedrigen Hochstprei-
se, die von Ziinften und Gemeindeobrigkeiten aufgezwungen wurden. Etwa ein Sechstel
aller Spinnerinnen musste also teilweise auch von Almosen oder Betteln leben. Immerhin
hat das Spinnen aber unverheirateten Frauen ermoglicht, unabhingig zu leben, statt Meis-
tern dienen zu miussen, die ihre Arbeit, Freizeit, Sexualitit und ihren Konsum iiberwacht
hiitten*®.

Die dritte wichtige Arbeitsmoglichkeit fiir Frauen war das Tagelohnen. In nicht-
protoindustriellen Ortschaften arbeiteten 40-50 Prozent der Witwen und unabhingigen
unverheirateten Frauen als Tagelohnerinnen, wie man in Tabelle 1 auf Seite 83 fiir die
Frauen des Amts Bietigheim sehen kann. In protoindustriellen Ortschaften war dies nur
etwa 10 Prozent, wahrscheinlich wegen der groen Nachfrage nach Spinnerarbeit.

Das weibliche Tagelohnen war grofitenteils landwirtschaftlich — laut den qualitativen
Quellen waren dies Gras- und Heuméhen, Getreideschneiden, Lasttragen und sogar Pflii-
gen. Die Frauen haben auch TagelShne in einer erstaunlichen Vielfalt anderer Tatigkeiten
verdient, z. B. in Hausarbeit, Botengang, Kinderbetreuung, Krankenpflege, im Tragen von
Garn und Stoff und im Sammeln von Lumpen zur Papierherstellung*’.

Auflerhalb dieser drei Hauptsektoren — Dienst, Spinnerei, und Tagelshnen — war aber die
Frauenerwerbstitigkeit fast nicht vorhanden. Frauen im wiirttembergischen Schwarzwald
beobachtet man fast nie in den handwerklichen oder protoindustriellen Sektoren, aufler in
unziinftigen Hilfstitigkeiten wie Spinnen, Nihen, Tragen der Lasten und Botengéngen.
Man sieht die Frauen sehr selten im Handel, als Kauffrauen, Kramerinnen, Ladenmad-
chen oder sogar als Hausiererinnen. Frauen waren so gut wie nie als Schullehrerinnen,
Schreiberinnen, Barbiererinnen oder Apothekerinnen angestellt. Die sesshaften Arbeiten,
in denen Frauen heutzutage die Mehrzahl der Arbeitskrifte ausmachen, waren in dieser
vorindustriellen Gesellschaft vollig den Miénnern vorbehalten. Warum?

44 OGILVIE: Bitter Living (wie Anm. 10), 1111,

45 RENATE DURR: ,,Der Dienstbothe ist kein Tagelohner...”. Zum Gesinderecht (16.—19. Jh). In: UTE
GERHARD (Hg.): Frauen in der Geschichte des Rechts. Von der Frithen Neuzeit bis zur Gegenwart,
Miinchen 1997, 115-139, hier 123 f.; OGILVIE: Bitter Living (wie Anm. 10), 134-138.

46 Fir weitere Details iiber die Arbeitsmoglichkeiten unabhingiger unverheirateter Frauen siche OGILVIE:
Bitter Living (wie Anm. 10), 269-319: OGILViE: Women (wie Anm. 14), 86-92.

47  OGILVIE: Bitter Living (wie Anm. 10), 128-130, 159-172, 236-247, 298-304.
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Abbildung 4: Feldarbeiter mit sichelschwingender Frau, 1702.

Aus: FRANCISCI PHILIPPT FLORINE: Oeconomus prudens et legalis, oder allgemeiner klug- und rechts-
verstiandige Haus-Vatter, Frankfurt/ Leipzig 1702, 515 (Wiirttembergische Landesbibliothek, Stuttgart).

VI. Biologische Erklirungen der Frauenerwerbstiitigkeit

A Bitter Living* fragt nicht nur, wie viele Frauen gearbeitet haben und was fiir Arbeiten
sie verrichtet haben. Das Buch fragt auch warum. Und seine detaillierte, mikrohistorische
Methodologie eignet sich gut zu untersuchen, ob die Beschrinkungen der Frauenarbeit
hauptsdchlich biologisch, kulturell oder sozial waren.

Erstens die ,biologischen® Theorien. Sie behaupten, wie schon beschrieben, dass die
Frau durch Gebiren von Kindern und Schwiche des Oberkorpers dazu bestimmt ist, nur
im Hause zu arbeiten und nichts zu tun, was korperliche Stirke oder berufsspezifische
Fihigkeiten erfordert.

Was ich iiber diese Hypothese herausfand ist ziemlich erstaunlich, wie man in Tabelle 5
auf der nichsten Seite sehen kann. Obwohl die Kirchenkonventsprotokolle sich hauptsdch-
lich auf innerfamilidre Konflikte konzentrieren, und deshalb eher den hiuslichen Raum
beleuchten, ist weniger als die Hilfte aller erwihnten Frauenarbeit innerhalb des Hauses —
kaum groBer als der Anteil bei Midnnern. Unverheiratete Frauen haben tatsidchlich weniger
als verheiratete oder verwitwete Ménner im hduslichen Raum gearbeitet. Sogar Miitter
mit kleinen Kindern haben oft aulerhalb des Hauses gearbeitet. Um nur ein Beispiel zu
geben: eine Ebhausener Witwe ist 1724 regelmiBig zu Full in eine Nachbarstadt gegangen,
um ihre Wollzeuge zu verkaufen, wobei sie ihre kleinen Kinder der Betreuung ihrer Base
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Haushaltspositionen der Arbeitsbeobachtungen

beobachteten Personen im hauslichen Raum Gesamtzahl % im hduslichen Raum
Tochter 37 134 28
Sohne 37 211 18
Magde 34 104 33
Knechte 25 214 12
Ehefrauen 190 376 51
Ehemanner 552 1248 44
Witwen 88 143 62
Witwer 12 15 80
Unabhéngige unverheiratete Frauen 47 119 39
Unabhéngige unverheiratete Manner 3 25 12
Alle Frauen 396 876 45
Alle Manner 629 1713 37
Quellen:

PAW KKP Bde. I-VII (1646-1800); Pfarrarchiv Ebhausen, KKP Bde. I-VII (1674-1800).

Anmerkungen:
Nur solche Arbeitsbeobachtungen sind hier beriicksichtigt, bei denen man sicher sein kann, dal sie im héuslichen bzw. im
nicht-hiuslichen Raum ausgeiibt wurden.

Tabelle 5: Prozentzahl der beobachteten Arbeit im hiuslichen Raum, nach Haushaltsposi-
tion der beobeachteten Person, Wildberg 1646-1800 und Ebhausen 1674-1800.

iiberlie8*®. Die riumliche Verteilung der Arbeit legt also nahe, dass die Frauenarbeit kaum
durch biologische Faktoren beeinflusst war.

Wie war es mit der korperlichen Schwiche der Frauen? Zwar kann man diese Frage
nicht quantitativ analysieren, es gibt aber eine Fiille qualitativer Belege, dass die Frauen
harte Feldarbeit leisteten und Botengéinge mit schweren Lasten unternahmen. Korperliche
Stirke hat die Arbeitschancen fiir eine junge Frau klar erhoht und machte sie sogar sexuell
anziehend fiir Manner*®?. 1658 z. B. hat ein dorflicher Amtstriger in Giiltlingen cine junge
Schiferin sexuell belédstigt und ihr gesagt, Sie seye so hipsch vnd starckh, Er méchte
bey Ihren schlaffen>.

Die minnlichen Zunftmitglieder haben ihr sesshaftes Handwerk den Meistern und
Gesellen vorbehalten, wihrend sie es armen Tagelohnerinnen {iberlieBen, schwere Lasten
von Rohmaterialien und Waren zu tragen. Frauen hatten also einen Anreiz, korperlich so
stark wie moglich zu werden und zu bleiben.

Immer wieder beobachtet man, dass verheiratete Frauen schwere korperliche Arbeit im
Handwerk und in der Landwirtschaft leisteten. 1676 z. B. ist die hochschwangere Frau
eines Neubulacher Biickers mit brod iiber den Breitenberger Berg im Winter gegangen>'.
1753 hat eine Ebhausener Frau ihr Kind friithzeitig geboren, nachdem sie schwere Lasten
bei der Heuernte getragen hat’2. Die Frau eines Rotfeldener Tagelohners sagt 1781, dass
sie allzuharte Geschiifte hab thun mussen, und [seye] selbst an dem tage ihrer Niederkunft

48  PAE KKP, Bd. 111, fol. 114v, 5.3.1724.

49  Fiir empirische Belege siche OGILVIE: Bitter Living (wie Anm. 10), 124-126, 149152, 228-23(0), 286-295.
50 PAW KKP Bd. I, fol. 190r, 7.5.1658.

51 PAW KKP Bd. 1V, fol. 68v-69r, 1.8.1676.

52 PAE KKP Vol. 1V, fol. 108r, 9.11.1753.
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WMD)

Abbildung 5: Béckerstube, 1702.

Aus: FRANCISCI PHILIPPT FLORINI: Oeconomus prudens et legalis, oder allgemeiner klug- und rechts-
verstindige Haus-Vatter, Frankfurt/ Leipzig 1702, 515 (Wiirttembergische Landesbibliothek, Stuttgart).

hinter dem Pflug gegangen®>. Verheiratete Frauen in Wiirttemberg waren also oft versucht,
ihre korperlichen Grenzen zu iiberschreiten, sogar auf Kosten ihrer reproduktiven und
familidren Rollen. ,,A Bitter Living* analysiert die Griinde dafiir — die Knappheit mannli-
cher Arbeitskrifte in einer Auswanderungsgesellschaft, die hohen Uberwachungskosten
fiir auBerfamilidre Arbeiter, der durch die Lohngesetze niedriggehaltene Preis weiblicher
Arbeitskréfte und die Zunftordnungen, nach welchen nur die Ehefrau eines Meisters
handwerklich agieren durfte. Allgemein geht aus diesen Tatsachen hervor, dass die insti-
tutionellen Eigenschaften von bestimmten Arbeitsmérkten oft mehr Gewicht hatten, als
die biologischen Faktoren, die sonst Frauen von solchen schweren Arbeiten abgehalten
hitten>*.

Was schlieBilich das Erlernen von beruflichen Kenntnissen angeht, so wird deutlich, dass
dies den Frauen nicht durch Kinder erschwert wurde, sondern von den Ziinften, die Frauen
gesetzlich aus der Lehrlingsausbildung ausschlossen. Wie der wiirttembergische Jurist
Johann Friderich Christoph Weisser 1780 schrieb, ordentlicher Weise darf kein Weibsbild
ein Handwerk treiben, ob sie es gleich eben so gut, als eine Mansperson, verstiinde> .

53 PAE KKP Bd. VI. fol. 128r, 28.12.1781.

54 OGILVIE: Bitter Living (wie Aam. 10), 149-152, 194-200.

55 JOHANN FRIDERICH CHRISTOPH WEISSER: Das Recht der Handwerker nach allgemeinen Grundsitzen
und insbesondere nach den Herzoglich Wirtembergischen Gesetzen, Stuttgart 1780, 99-100.
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Die wiirttembergischen Quellen enthalten viele Belege, dass die Ziinfte diese Maxime
beherzigten™.

Trotzdem haben viele Frauen ihr Handwerk doch eben so gut, als eine Mansperson
verstanden. Die Frauen und Witwen von Zunftmeistern haben die Werkstitten ihrer Mén-
ner betrieben, egal wie kurz sie verheiratet waren®’. Meister haben ihren Dienstmiigden
anvertraut, komplizierte handwerkliche Anlagen zu betreiben, obwohl dies gegen das
Zunftgesetz verstie*®. Dass die ungelernten Frauen ihren Beruf gut verstanden geht aber
wohl am klarsten daraus hervor, dass die Meister und Gesellen sie als gefihrliche Konkur-
renten betrachteten und Strafen einsetzten, um Frauenarbeit zu verhindern. Zunftmeister
wiren kaum so verstort gewesen. wenn den Frauen die beruflichen Fihigkeiten gefehlt
hitten, um ihre Kunden wegzulocken.

VII. Soziale und kulturelle Erklarungen der Frauenerwerbstatigkeit

Gehen wir also zum zweiten Ansatz iiber, der die ,sozialen Institutionen® fiir die ge-
schlechtsspezifische Arbeitsteilung verantwortlich macht. Hat die Entwicklung der Markt-
gesellschaft der Stellung der Frauen geschadet? Hat die traditionelle ,Familienckonomie*
mit threm ,Sozialen Kapital® von gemeinsamen Normen und Handlungen die Frauen
geschiitzt und begiinstigt?

Die Ergebnisse meiner Mikrostudie hierzu waren interessant. Erstens hat der Markt,
statt der Stellung der Frauen zu schaden, die weibliche Arbeitskraft sehr geschitzt und
den Frauen eine Alternative zu familidren Rollen angeboten. Ab dem Alter von etwa
14 Jahren haben Midchen in Wiirttemberg — wie in vielen anderen Regionen Zentral-
und Westeuropas — freiwillig das Elternhaus verlassen, um am Markt als Dienstmédchen
zu arbeiten. Schon vorher waren sie als Lohnspinnerinnen und Tagelohnerinnen fiir
nichtfamilidre Arbeitgeber beschiftigt™. Dienstmigde haben ihre Arbeit auf dem Markt
verkauft, mit Meistern um hohere Lohne und bessere Bedingungen gefeilscht und oft den
Dienst ganz verlassen, um unabhingig als so genannte ,.Eigenbrétlerinnen™ zu arbeiten®.
So waren sie dem Markt vollig ausgesetzt, indem sie um Stiicklohn spannen, fiir Kunden
nihten und um Tagelohn in fremden Ortschaften arbeiteten®!. Ehefrauen und Witwen, trotz
ithrer hduslichen Pflichten, haben in noch breiteren Bereichen des Marktes teilgenommen,
indem sie oft Land kauften oder verkauften, Kredite gaben oder nahmen, Nahrungsmittel
und Handwerkswaren verkauften und in Arbeitsmirkten sowohl als Arbeitgeber als auch
als Arbeitnehmer Geschiifte betriecben®.

Das heiBt nicht. dass Frauen ungehindert an diesen Arbeitsmirkten teilnehmen konnten.
Das hatte aber nichts mit Angebot und Nachfrage zu tun, sondern mit den materiellen

56 OGILVIE: Bitter Living (wic Anm. 10). 130-134. 258-265. 305-308.

57  SHEILAGH C. OGILVIE: Guilds, Efficiency, and Social Capital: Evidence from German Proto-Industry,
in: Economic History Review 57 (2004), 286333, hier 304-307. bes. die quantitativen Befunde in den
Tabellen 3 und 4; OGILVIE: Bitter Living (wie Anm. 10). 153-159. 230-236.

58  Siehe, z. B., PAE KKP Bd. IV, fol. 102v—-103r, 23.8.1753.

59  Fiir eine detaillierte Diskussion der Titigkeiten von Tochtern aut dem Arbeitsmarkt siche OGILVIE: Bitter
Living (wie Anm. 10). 99-102. [15-121.

60  Fur eine detaillierte Diskussion der Arbeitstitigkeiten der Dienstmiigde siche OGILVIE: Bitter Living (wie
Anm. 10), 109-115, 121-127.

61  OGILVIE: Bitter Living (wie Anm. 10). 298-317.

62  OGILVIE: Bitter Living (wie Anm. 10). [59-172,236-247.
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Abbildung 6: Frauen beim Feldvermessen und Landverkauf.

Aus: JACOB KOEBEL: Geometrei: Von kiinstlichem Feldmessen. . ., [Frankfurt am Main] 1556 (Pictura
Paedagogica Online, Bibliothek fiir Bildungsgeschichtliche Forschung, Berlin).

Interessen bestimmter Gruppen, denen es gelang, institutionelle Regeln zu ihren eigenen
Gunsten durchzusetzen und weibliche Konkurrenz zu unterbinden. In Wiirttemberg waren
die wichtigsten institutionalisierten Interessengruppen die Ziinfte und die Gemeinden.

Wir haben schon gesehen, wie Ziinfte die Frauen aus Lehre und Gesellenarbeit ausge-
schlossen haben®. Die Ziinfte haben den Frauen auch verboten, bestimmte Aufgaben zu
verrichten®. 1752 z. B. hat die Wildberger Zeugmacherzunft die 50-jihrige unverheiratete
Juliana Schweickherdtin einen Gulden — ein Drittel des Jahresgehalts einer Dienstmagd —
Strafe auferlegt, weil sie gesellenweis wider der Ordnung gekimmt und gewebt hat®. In
den wenigen Fillen, wo die Ziinfte Frauenarbeit erlaubten, haben sie sie ausgebeutet, in
dem sie Hochstpreise setzten, die niedriger waren als Marktpreise®®. Zeugmacher drohten
mit Zunftstrafen, Gemeindegerichten und informellen sozialen Sanktionen gegen ihre
Mitmeister, die unehrlicherweise den Spinnerinnen bessere Preise anboten®’.

Die Ziinfte begrenzten auch die Uberlebensstrategien von Witwen, indem sie sie aus der
Arbeit im Handwerk, in der Protoindustrie oder im Handel ausschlossen, auer wenn sie
zufillig das erforderliche Zunftprivileg von einem verstorbenen Ehemann geerbt hatten.
Zwar erlaubten viele Ziinfte einer Meisterwitwe die Werkstatt fortzusetzen. Doch wenn
sie wieder heiratete, wurde ihr Meisterrecht in der Regel weggenommen. Die Zunft hat

63  OGILVIE: Bitter Living (wie Anm. 10), 96-99.

64 Siehe z. B. HSAS A573 Bii. 92, fol. 5v, 1.11.1669. Fiir weitere Beispiele und eine detailliertere Diskussion
siehe OGILVIE: Bitter Living (wie Anm. 10), 130-134.

65 HSAS A573 Bii. 904 (1752-3), unpag., Strafen.

66 Veridnderungen zur ,,Engelsattweberordnung in A. 1608 [eigentlich 1611] vfgerichtet*, datiert 1654, in:
TROELTSCH: Zeughandlungskompagnie (wie Anm. 21), 435-453, hier Artikel 21 (446 N. 2).

67 HSAS A573 Bii. 15, fol. 618r, 20.2.1623.
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normalerweise dem Sohn einer Witwe verboten, seine Lehrzeit oder Gesellenzeit zu
unterbrechen, um die Arbeitsliicke zu fiillen, die durch den Tod des Ehemanns verursacht
wurde. Normalerweise hat die Zunft auch einer Witwe verboten, diese Liicke durch die
Anstellung einer Tochter oder einer anderen billigen weiblichen Arbeitskraft zu ersetzen.
Die meisten Ziinfte verbaten der Witwe die Weiterbeschiftigung von Lehrlingen oder
verlangten von ihr, teuere Gesellen anzustellen, um die Werkstatt legal fortsetzen zu
diirfen. Manche Ziinfte haben Witwen auch willkiirliche ,,Pradikatsklauseln® auferlegt,
um es ihnen noch schwerer zu machen, das Geschift weiter zu fiihren®. Alle Frauen,
einschlieBlich der Witwen der Mitglieder, waren aus den privilegierten Handelsgesellschaf-
ten ausgeschlossen, die die protoindustriellen Zeug- und Leinenexporte Wiirttembergs
monopolisierten, auch wenn sie als Ehefrauen frither im Handel titig gewesen waren®’.

A Bitter Living™ zeigt, dass diese Zunftregeln nicht nur verkiindet, sondern auch
durchgesetzt wurden — auch durch Gemeindegerichte — und dass sie das Leben fiir viele
Frauen sehr hart machten. Aus Zunftregeln ist auch die einzige wirklich merkwiirdige
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung zu erkldren, die in meiner Datenbank aus den
Kirchenkonventsprotokollen zu beobachten ist. Eine geschlechtliche Arbeitsteilung sieht
man kaum in der Landwirtschaft, wo man es aufgrund der kérperlichen Anspriiche des
Landbaus eher erwarten wiirde. Stattdessen sieht man sie im gewerblichen Sektor, wo
90 Prozent der Zunftarbeit durch Minner geleistet wurde und 90 Prozent der nicht-
ziinftigen Arbeit durch Frauen. Zunftregeln zwangen Frauen, sich auf Landwirtschalft,
Hausarbeit, Tagelohnen, und Spinnen zu konzentrieren — die wenigen Arbeitsmirkte, die
nicht zunftgemaf den Ménnern vorbehalten blieben. Aufgrund der Zunftprivilegien haben
viele Frauen — besonders Witwen und unverheiratete Jungfern — tatsdchlich ,,eine sauere
Nahrung* gehabt. Sie hatten zu entscheiden zwischen dem Spinnen oder Néihen gegen
einen Zunft-erzwungenen Hungerlohn und dem Betteln um Brot in der Dorfstrale.

Diese Tatsachen ermdoglichen auch ein Urteil iiber den dritten der vorhin angefiihrten
drei Erklarungsansatze, die ,kulturelle® Theorie, nach welcher kulturelle Normen oder
Ideologien die Stellung der Frauen bestimmten. Die Befiirworter dieser Theorie behaup-
ten, dass Beschriankungen der Frauenarbeit auf kulturelle Faktoren wie ,,patriarchalische
Ideen®, ,.den Protestantismus* oder ,.die Zunftideologie* zuriickzufiihren seien’®. Aber
solche kulturellen Ideen waren iiberall im frihmodernen Europa verbreitet. In der Pra-
xis unterschieden sich die Beschrinkungen gegeniiber Frauen unter den verschiedenen
europiischen Gesellschaften sehr stark.

Frauenarbeit in Handel und Gewerbe war bedeutend weniger eingeengt in Gesellschaf-
ten wie Holland oder England, wo weniger Berufe ziinftig waren und wo die Ziinfte
liberaler und schwicher waren. Ab dem 16. Jahrhundert haben die englischen Ziinfte
groBe Schwierigkeiten gehabt, ihre Ordnungen bei ihren eigenen Mitgliedern durchzu-
setzen, von AuBenseitern wie Frauen ganz zu schweigen. In den Niederlanden waren
ebenfalls viel weniger Berufe ziinftig, und die meisten Ziinfte waren gegeniiber weiblichen
Lehrlingen und Meisterinnen erstaunlich liberal — in manchen Stédten haben Meisterinnen

68  OGILVIE: Bitter Living (wie Anm. 10), 258-265.

69 TROELTSCH: Zeughandlungskompagnie (wie Anm. 21), 67; zum Ausschluss von Frauen aus anderen
frithneuzeitlichen Handelsgesellschaften siche WIESNER: Women (wie Anm. 18), 107.

70  LyNDAL ROPER: The Holy Household: Women and Morals, in Reformation Augsburg, Oxford 1989, 3,
36-55; WIESNER: Women (wie Anm. 18), 104; QUATAERT: Shaping (wie Anm. 14), 1126f., 1147f.
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Abbildung 7: Frauen und Kranke erhalten Almosen in der Dorfstralie, 1676.

Aus: MARTIN LUTHER: Kleiner Catechismus, Augsburg 1676 (Pictura Paedagogica Online, Bibliothek
fiir Bildungsgeschichtliche Forschung, Berlin).

ein Drittel oder mehr aller Werkstiitten betrieben’!. Englische und niederldndische Quellen
zeigen aber die selben patriarchalen kulturellen Einstellungen wie die deutschen Quel-
len. Ohne die sozialen Institutionen aber, die diese Einstellungen durchsetzen konnten,
drangen Frauen erfolgreich in viele gewerbliche und kommerzielle Berufe ein, wo sie
hochproduktiv waren.

Eine zweite Institution, die Frauenarbeit einschrinkte, war die Gemeinde. Obwohl
Ehefrauen ihre Arbeit oft auf dem Markt anboten, haben Gemeindegerichte ihnen die
Erwerbstitigkeit verboten, wenn ihre Eheminner dagegen waren’?. Gemeindliche Insti-
tutionen haben auch das Besitzrecht systematisch interpretiert, um erwachsene Ménner
gegeniiber Frauen zu begiinstigen, weil die Frauen nicht volle Mitglieder der Gemeinde
waren. 1624 z. B. hat die Witwe Jaufl Rollers in Liebelsberg geklagt, ihre Kinder hetten
hinderrucks ihren [ein Stuck Land], gegen dem schulltheiissen verkaufft, welches also,
ohn ihr wissen vadt willen, [ratifiziert] worden. Der Schultheif3 hat zugegeben, ja, er habs
kaufft, undt auch bezallt, dariiber sie vermeldt, warumb mans ihro nicht auch gesagt,
schulltheiifs aufigeschlagen, wafi es schaden sollt, wann schon ein solch altes thier, hunger
stirbt3?

71 OGILVIE: Bitter Living (wie Anm. 10), 334, 344-351.
72 Fur dhnliche Ergebnisse siehe ROPER: Holy Household (wie Anm. 70), 178-180.
73 HSAS A573 Bii. 16, fol. 64r-v, 3.6.1624.
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Unverheiratete Frauen litten aber am édrgsten unter gemeindlichen Institutionen. Eine
unverheiratete Frau, die ihre Nahrung auBerhalb einer abhingigen Familienrolle verdiente,
wurde ,,Eigenbrotlerin® genannt und andauernd von den Gemeindeinstitutionen beléstigt.
Als 1796 das Wildberger Gemeindegericht der 45-jahrigen Niherin Friderika Mohlin
befohlen hatte, Sich wider in ihres vatters Haufle zu begeben, war das ganz normal’™.
Andere Eigenbrotlerinnen waren mit der Wahl konfrontiert, entweder sich als Dienstmigde
zu verdingen oder aus der Gemeinde ausgewiesen zu werden. 1752 z. B. hat man Barbara
Kleinerin am Gemeindegericht angezeigt, weil sie als Hausgenossin lebte, obwohl sie
Zwar dienen konnte. Man hat ihr sofort befohlen, sich defs Eigebritiens zu bemiifSigen
[d. h. zu enthalten], hingegen in einer ordentlichen dinst zugehen, widerigen falls sie aus
der Gemeinde von obrigkeits wegen getriben werden solle” .

Ein wichtiger Einwand gegen die unabhéngigen unverheirateten Frauen war, dass sie zu
viel arbeiteten und verdienten und daher die Moglichkeit hatten, sich unnétigem Konsum
hinzugeben’®. 1684 zum Beispiel hat das Ebhausener Gemeindegericht die Eigenbrétlerin
Barbara Miillerin drei Tage und drei Nichte eingesperrt, weil sie iiber Zeit im wirths haufs
gebliben vnd damalen sich frecher weifs vernehmen lafien, sie Kann in einer Virtel stund 3
batzen verdienen; sie fragte weiter, was das Problem seie, wann sie schon etwz verzehre?
...sie hab auch kein deckhel, wie dz Kintlin'"! Junge Frauen haben auch ihre Arbeitslshne
auf Kramgiiter wie Bénder, Kattunstotfe und seidene Halstiicher ,,verschwendet™. Dieses
Konsumverhalten verstie gegen die Luxusgesetze und wurde von der Gemeinde bestraft.
In nur einem Jahr (1713), zum Beispiel, hat eine Gemeinde von knapp 300 Haushalten
mehr als 100 ihrer Einwohner wegen solcher Konsumverstofie bestrafen lassen — 91
Prozent der Bestraften waren Frauen’®.

Diese Verbindung zwischen verstirkter marktorientierter Arbeit und erhdhtem markt-
orientiertem Konsum durch Frauen, welche die Gemeindegerichte so beschiiftigte, war
eine typische Erscheinungsform der berithmten ,.industrious revolution*’?. Dieser von Jan
de Vries ins Leben gerufene Begriff (auf Deutsch ,,Revolution des FleiBes*) beschreibt
den Prozess, in dem die frithmodernen Europider — besonders Frauen, in den Niederlanden
und England — ihre Zeiteinteilung zugunsten der Erwerbstétigkeit verlagert haben sollen,
auf Kosten von Freizeit und innerfamilidrer Beschiftigung. Sie taten das, nach de Vries,
weil es ihnen damit besser moglich war, die neuen Sorten interessanter und billiger Kon-
sumgiiter zu kaufen. In allen europdischen Gesellschaften existierten kulturelle Normen,
die eine solche Eitelkeit und Kaufgier, besonders bei Frauen, der Verachtung preisgaben.
Nur aber in Gesellschaften wie Wiirttemberg gab es auch die Institutionen, um diese
neuen Formen weiblicher Erwerbstitigkeit und weiblichen Marktkonsums tatsidchlich zu

74 HSAS A573 Bii. 62, fol. 24r-v, 18.1.1796.

75 HSAS A573 Bii. 95, fol. 31v. 14.12.1752.

76 MERRY E. WIESNER: Having Her Own Smoke: Employment and Independence for Singlewomen in
Germany, 1400-1750. In: JUDITH M. BENNETT, AMY M. FROIDE (Hg.): Singlewomen in the European
past, 1250-1800, Philadelphia 1999, 192-216, hier 197.

77 PAE KKP Bd. I. fol. 16r, 28.9.1684 und 7.11.1684.

78 HSAS AS573 Bii. 6712, fol. 3r-6v, 1713-4. Fiir eine detailliertere Analyse und Diskussion sieche OGILVIE:
Bitter Living (wie Anm. 10). 136-138, 200-204 (bes. Tabelle 4.13), 315-317.

79 JAN DE VRIES: Between Purchasing Power and the World of Goods: Understanding the Household
Economy in Early Modern Europe, in: JOHN BREWER, ROY PORTER (Hg.): Consumption and the World
of Goods, London 1993, 85-132, hier bes. 106, 110, 112-114, 118f.; DERS.: The Industrial Revolution
and the Industrious Revolution. In: Journal of Economic History 54 (1994), 249-271. hier bes. 257, 261.
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Abbildung 8: Quirlhidndlerin, 1825.

Aus: J. E. FRIEDBERG: Erstes Buch fiir Kinder, als Anleitung zum Nachdenken iiber mancherlei niitzliche
Gegenstinde, Berlin 1825, 48 f. (Pictura Paedagogica Online, Bibliothek fiir Bildungsgeschichtliche
Forschung, Berlin).

verhindern. Insofern haben diese Institutionen das Potenzial der Frauen, eine ,,Revolution
des Fleifles nach hollindischem oder englischen Muster anzukurbeln, unterdriickt oder
lang verzogert.

VIII. Schluss

Worin bestanden also diese ganzen Hindernisse an der Beteiligung von Frauen am Wirt-
schaftsleben im frithmodernen Wiirttemberg? Der Markt hat die Frauenarbeit nicht erkenn-
bar eingeengt. Frauen drangen in alle Arbeitsmirkte ein, aus denen sie nicht gesetzlich
ausgeschlossen waren. Dieser Ausschluss wurde von zwei méchtigen Institutionen bewirkt
—von Ziinften und Gemeinden, die ihr soziales Kapital gemeinsamer Normen und Handlun-
gen ausgenutzt haben, um die Privilegien ihrer Mitglieder aufrecht zu erhalten. Folglich
mussten sich Frauen auf unziinftige Sektoren wie Hausarbeit, Landwirtschaft, Tagelchnen,
und Spinnen konzentrieren, was auch ihre Lohne in solchen ,,freien® Sektoren verringerte.
Die Gemeindeinstitutionen haben diese Beschrinkungen der Frauenarbeit verstirkt, im
Interesse der Verminderung der Konkurrenz gegeniiber miannlichen Gemeindebiirgern
und der Schaffung abhéngiger und billiger weiblicher Arbeitskrifte. Auch wollten sie
unverheiratete Frauen von Formen der Produktion und des Konsums abhalten, die die
Privilegien und Ordnungsvorstellungen der etablierten ménnlichen Biirger bedroht hitten.

Diese Beschrinkungen der Wahlmoglichkeiten fiir Frauen wurden nicht hauptséch-
lich durch kulturelle Normen oder biologische Faktoren verursacht. ,,Patriarchalische*
Einstellungen waren im vorindustriellen Europa iiberall verbreitet und die biologischen
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Eigenschaften der weiblichen Physiologie waren universell. Die wirtschaftliche Freiheit
der Frauen war aber sehr unterschiedlich und diese Unterschiede spiegeln die Unterschiede
zwischen den sozialen Institutionen in den Landern Europas wieder. In einigen Gesell-
schaften begannen Mirkte stark aufzubliihen (vor allem am Nordatlantik), in anderen
dominierten noch gutsherrschaftliche Institutionen (vor allem im Osten und Siiden), und
in noch anderen herrschten starke korporative Institutionen wie Ziinfte und Gemeinden
(in vielen Teilen Zentraleuropas). Jede dieser institutionellen Verhiltnisse hatte andere
Auswirkungen auf die wirtschaftliche Stellung der Frauen.

Die empirischen Befunde legen nahe, dass weibliche Produzenten und Konsumenten
tiberall in Europa das Potenzial hatten, Trager der neuen ,.Revolution des Fleifles™ zu
werden, die das dkonomische Wachstum in den atlantischen Gesellschaften angetrieben
haben soll. Die Realisierung dieses weiblichen Potenzials, durch neue Arten von Arbeit
und Konsum die 6konomische Entwicklung voranzutreiben, war aber kaum méglich in
Gesellschaften wo das ,Soziale Kapital* traditioneller Institutionen das weibliche Verhal-
ten immer noch géngeln konnte. ,,A Bitter Living" zeigt, dass diejenigen friihmodernen
Gesellschaften, deren Institutionen die Frauen (und andere Randgruppen wie Juden und
Zuwanderer) nicht mehr in den Schwarzmarkt nétigten, dieselben Gesellschaften waren,
die auch wirtschaftlich aufbliihten, und die langfristig ihren Biirgerinnen und Biirgern
etwas besseres als ,.,eine sauere Nahrung™ boten.



Sonderdruck aus:

Jahrbuch fir
Regionalgeschichte

Band 24

&

Franz Steiner Verlag Stuttgart
2006





